
 

 士幌町農業協同組合   

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 女性職員が継続して活躍できる働きやすい職場環境を整備するため、次のように行動計

画を策定する。 

 

１．計画期間 令和４年 ４月 １日～令和９年 ３月３１日までの ５年間 

 

２．内容 

 

 

※2021 年度有給休暇取得率実績：22.3％ 

 

＜対策＞ 

・全体および部署ごとの有給休暇取得率を把握する 

・各職員へのアンケート等を通じ、有給休暇取得に関する実態（休みにくい、多忙で休め

ないといった状況になっていないか等）を調査する 

・以上を踏まえて課題を把握し、部署ごとに取得率向上のための取り組みを定める 

・取り組みを実施するとともに、各部署の取得率を見える化（職場内グループウェアでの

周知等、方法は要検討）して職場内での意識醸成につなげる 

・取得率が向上しない部署は、さらなる改善策を検討し、実施する 

 

 

 

目標：有給休暇取得率を年間付与日数に対して 50％以上とする。 


