
 

 士幌町農業協同組合  行動計画 

 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和３年 ４月 １日～令和８年 ３月３１日までの ５年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 育児及び介護休暇規程等の制度について定期的に周知し、制度の浸透を目指す。 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 各休暇等の取得率を把握し、取得率向上に向けた取組みを行う。 

 

目標１：育児及び介護休業規程等の周知、情報提供を行う。 

目標２：計画期間内に、各休暇等の取得率向上のための対策を検討する。 


